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Pierwszy migdzynarodowy projekt dedykowany gtownie kadrze menedzerskiej
$redniego szczebla na Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej
bedzie realizowany w okresie pazdziernik 2018 — styczen 2020 roku w ramach
programu Erasmus+, dzialania: Wspdlpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych
praktyk, Partnerstwa strategiczne, Strategiczne partnerstwa na rzecz edukacji doro-
stych.

Lider projektu to uznana firma konsultingowa Integra HR z obszaru zarzadza-
nia zasobami ludzkimi, ktéra otrzymala dofinansowanie w 100% kosztow przez
stron¢ dysponenta krajowego (tj. Rumunii) $rodkow unijnych programu Erasmus+.
Partnerami projektu zostato pig¢ podmiotéw, w tym dwie uczelnie wyzsze: Poli-
technika Bialostocka oraz Uniwersytet Babes-Bolyai z Cluj-Napoca (Rumunia),
a takze trzy instytucje otoczenia biznesu: Malta Instytut Zarzadzania, Polygonal
z Wioch oraz Instytut Regionalny z Katowic.

Koordynatorem projektu jest dr Andrzej Pawluczuk, pozostali cztonkowie ze-
spotu ze strony Wydziatu Inzynierii Zarzadzania PB to: prof. PB, dr hab. Joanna
Moczydiowska, dr inz. Andrzej Daniluk, dr Justyna Grzes-Buklaho, dr inz. Sta-
womira Hajduk, dr Urszula Kobylinska, dr Joanna Samul, dr Joanna Szydto,
dr Anna Wasiluk, dr Krystyna Zimnoch. Wazng funkcj¢ petni tez kierownik mery-
toryczna dr hab. inz. Joanna Ejdys, prof. PB.

Pomystem do powstania projektu byla che¢ przedstawienia 18 studiow przy-
padku z obszaru zarzadzania kadrami dla menedzeréw $redniego szczebla z firm
produkecyjnych. Przedmiotem projektu jest bowiem wymiana najlepszych praktyk
miedzy partnerami oraz stworzenie narzedzi i programow rozwojowych skierowa-
nych do menedzeréw $redniego szczebla ze szczegdlnym uwzglednieniem po-
szczegblnych etapoéw procesu kadrowego: planowanie kadr, rekrutacja i selekcja,
motywacja, ocena, szkolenia wraz ze wskaznikami monitorujagcymi te wymienione
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obszary, a takze zarzadzania czasem, rozwojem kariery zawodowej i umiejetno-
$ciami komunikacyjnymi.

Beneficjentami projektu beda firmy produkcyjne wspotpracujace z partnerami
projektu oraz inne organizacje z branzy szkoleniowej, edukacyjnej czy same
przedsigbiorstwa, ktére beda chcialy wykorzysta¢ doswiadczenie przedstawione
w studiach przypadkow. Kolejnym etapem bedzie wymiana doswiadczen wspolnie
z zaproszonymi przedstawicielami firm w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
z ktorymi spotykaja si¢ menedzerowie Sredniego szczebla oraz dziaty HR. W ra-
mach projektu zaplanowano pig¢ spotkan roboczych partnerdéw oraz trzy szkolenia
wspolne partnerdw i zaproszonych przedstawicieli firm. Obecnie odbyto si¢ juz
spotkanie parteréw oraz szkolenie, ktore to miaty miejsce w Cluj Napoca, siedzibie
lidera projektu. Nastepne dzialania bedg realizowane we Wloszech, na Malcie,
na Politechnice Bialostockiej przewidziane sg we wrze$niu 2019 roku. Na przeto-
mie 2019/2020 bedzie dostepna publikacja z 18 studiami przypadkéw. Partnerzy
zamierzajg bardzo szeroko dystrybuowaé nieodplatnie zbior studiéw przypadkow,
poprzez dotarcie do organizacji klastrowych, lokalnych zrzeszen gospodarczych
oraz innych firm wspolpracujacych z cztonkami konsorcjum. Dodatkowo zostanie
zaproponowanych pi¢¢ dziatan specjalnie polecanych i dedykowanych menedze-
rom $redniego szczebla.

Projekt postuzy tez do kontynuacji dalszej wspotpracy obecnych parteréw pro-
jektu z przedsigbiorstwami lokalnymi oraz poglebienie wiedzy o problemach za-
rzadzania z obszaru zasobow ludzkich.
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